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ORGANISATIOMSBERATUNG

ABZ Allgemeine Baugenossenschaft Zirich

Wertediskussion
Workshop vom 31. Oktober 2009

Fotodokumentation: Teil 2 (Beispiele zu den Werten)

Moderation:
Barbara Pallecchi, Organisationsberatung, Zirich
Petra Schupp, Kisiona GmbH, Zirich
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Arbeitstitel: Identifikation ermoglichen

LA ) =

S T L y—
P R e e




Arbeitstitel: Raume schaffen 1




Arbeitstitel: Raume schaffen 2




Arbeitstitel: Qualitat + Nachhaltigkeit + Sorgfalt 1
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Arbeitstitel: Qualitat + Nachhaltigkeit + Sorgfalt 2
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Arbeitstitel: Mitverantwortung und Mitbestimmung 1
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Arbeitstitel: Mitverantwortung und Mitbestimmung 2




Arbeitstitel: Mitverantwortung und Mitbestimmung 3
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Arbeitstitel: Mitverantwortung und Mitbestimmung 4
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Arbeitstitel: Weiterentwicklung + Innovation 1
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Arbeitstitel: Weiterentwicklung + Innovation 2
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Arbeitstitel: Weiterentwicklung + Innovation 3
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Arbeitstitel: Solidaritat und soziale Integration 1
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Arbeitstitel: Solidaritat und soziale Integration 2
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Arbeitstitel: Respekt + Toleranz + Wertschatzung 1
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Arbeitstitel: Respekt + Toleranz + Wertschatzung 2




Arbeitstitel: Lebendige und vielfaltige Gemeinschaft 1
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Arbeitstitel: Lebendige und vielfaltige Gemeinschaft 2
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Arbeitstitel: Lebendige und vielfaltige Gemeinschaft 3
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Arbeitstitel: Lebendige und vielfaltige Gemeinschaft 4
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Arbeitstitel: Gleichbehandlung
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Arbeitstitel: Konstruktive Auseinandersetzungs-
kultur aufbauen
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