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Personal 2,2 + 1L  

Immobilienstrategie Kommunika tion 2,5
Geschäftsführer 1

Bauherrenvertretung 4,1

Bau und Entwicklung 1

Kaufmännische
Bewirtschaftung

Mitgliederwesen
und Projekte

 

Soziales und 
Genossenschaftskultur

Mitglieder und Wohnen 0,9

Finanzen und Controlling 4,1

Finanzen und Services 1

Aussenraum

Hauswartung 18,8 + 1L

Gebäude und Umgebung 1

Sachbearbeitung 1,1

Malerei 6,8 + 1L

Ökologie 0,8

 Geschäftsleitung  
 L Lernende (in Ausbildung)

Die Zahlen entsprechen den
Anzahl Vollzeitstellen.

 

Assistenz 1  

Projekte 1,74 + 2L

4,4

11,6

Services 4,85

ICT 1

1

0,6


